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CHARAKTERISTIKA SKOLY

CHARAKTERISTIKA LOKALITY

Chanovice jsou obec na hranici okresu Klatovy nachazejici se v sousedstvi dalsich dvou okresu. Velka cast zaka dojizdi, mnozi pravé z vesnic
téchto okrest. Lokality, odkud pfijizdéji nasi zaci jsou: Dobrotice, Holkovice, Velky Bor, Horazd'ovicka Lhota, Svéradice, Slatina, Bezdékov, Resanice,
Kadov, Lnatsky Malkov, Lnafe, Oselce, Kotoun, Nova Ves, Cernice, Deturovy Lazany, Ujezd u Chanovic, Pole. Pro obce, které nemély moznost
autobusového spojeni, zfidila Obec Chanovice vlastni autobusovou linku, ,,$kolni* autobus.

CHARAKTERISTIKA SKOLY
Jsme uplna zakladni Skola se vSemi deviti rocniky s kapacitou 160 zakd. Ta vSak neni v poslednich letech zcela napliovana, takze ucime na 1.
stupni nekteré rocniky ve spojenych tfidach, na druhém stupni se spojuji skupiny na télesnou vychovu a nékteré volitelné predmety.

Reditelstvi a II. stupet ma sidlo v zamecké budové, kterd je soucasti obnoveného zameckého arealu, k némuz patii park, velké nadvoii,
hospodafské budovy. Ty po opravach slouzi jedna jako télocvicna, kterou muzeme vyuzivat jak pro vyuku, tak pro nékteré krouzky; druha se stala
koncertnim, vystavnim a konferenc¢nim salem, jenz muzeme diky obci pouzivat jako aulu; v posledni budové je zfizena stala expozice lidovych femesel.

L. stupen a druzina jsou umistény ve skolni budove, jejiz zakladni kimen byl polozen roku 1877; budova je udrzovana a ma pifjemnou atmosféru.

Matefska $kola je umisténa v montované stavbeé ze 70. let postavené v byvalé zamecké zahradé.

Za poslednich nékolik let se v arealu zamku provedly velké apravy: v ptvodnich zameckych sklepech je vybudovana moderni skolni kuchyné a jidelna,
které mohou slouzit i vefejnosti. Ve vsech skolnich budovach je zrekonstruovano hygienické zazemd, ve vSech tfidach je vhodny zakovsky nabytek

Skola je standardné vybavena pomtickami; na dobré urovni je vybaveni ICT - nové vybavena (2011)pocitatova uéebna, rychlé piipojeni k internetu,

jedna ucebna II. stupné s interaktivni tabuli v¢etné pfipojeni k internetu, jedna ucebna I. stupné vybavena interaktivni tabuli bez pfipojeni k internetu,
multimedialni uéebna s velikou obrazovkou a dobrym ozvucenim na II. stupni. Kazdy ro¢nik ma svoji kmenovou ucebnu. Mame k dispozici nékolik
odbornych uceben: ucebnu ICT, ucebnu vychov, cviény byt, dilnu, Skolni zahradu. Celkem dobfe jsou vybaveny kabinety. Téméf kompletné jsou
vyménény ucebnice tak, aby vyhovovaly SVP.

Pro zakovskou skupinu je charakteristicka velka pestrost socialntho zazemi, pocitat musime i se specifiky Zakovskych minorit, k nimz patiif Romové
a déti z detaSovanych pracovist’ Détského domova v Kasperskych horach a Nepomuku.

Pomérné casté jsou piipady déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Jim zajist’'ujeme individualni pfistup véetné vzdélavani podle individualniho
vzdélavaciho planu.

Pedagogicky sbor, vicemén¢ stabilizovany, dokaze nabidnout zakim rtzné typy tfidnich projekta, zakum a vefejnosti fadu mimoskolnich aktivit
(ptiprava vystav, koncertt, seminaft, pfednasek). Samoziejmosti je, ze se pedagogové stale odborné vzdélavaji.

V budov¢ zajmku ma sidlo obcasnké sdruzeni Panordama, se kterym tzce spolupracujeme. I proto je skola pfirozenym kulturnim centrem obce.

Cenné zkusenosti ziskali Zzaci 1 ucitelé v mezinarodnim projektu CHIMER (2002-2004), béhem n¢jz méli moznost ziskat moderni digitalni techniku a
pracovat s ni. (fotoaparat, kamera, GPS, zpracovan{ dat na PC). Velkym pifinosem byla tGcast 5 zaku na Letn{ skole v Litve. Pro vSechny zucastnéné to
byla neocenitelna zkusenost se zahrani¢ni cestou.
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Jako partnerska skola jsme se spolu s portugalskou Skolu tcastnili v ramei programu SOCRATES — Comenius1 projektu, ktery organizovala zakladni
skola v italském Manerbiu. Projekt trval od srpna 2005 do ¢ervna 2007, zaci tvofili v hodinach vytvarné vychovy, pracovali na zdokonalovan{ angli¢tiny,
ve vsech zucastnénych zemich byla uspofadana mezinarodni vystava zakovskych vytvarnych praci.V kvétnu 2006 vycestovali 34 Zaci do Italie, aby se
setkali se svymi italskymi spoluzaky, seznamili se s zivotem v rodinach. V kvétnu 2007 vycestovali ucitelé a zastupct zaka do Portugalska. Na navstéve u
nas pak byli nasi kolegové z obou zminénych zemi.

V cervnu 2008 i 2009 jsme zaktim umoznili mési¢n{ intenzivni vyuku anglictiny s rodilym mluvéim (Salte Lake City, Utah, USA) v ramci projektu New
Eyes.

V roce 2007 jsme se stali pilotni $kolou v projektu MIS (minimalizace $ikany).

Skolska rada pracuje od 7. 12. 2005. Schazi se nejméné dvakrat za rok, na jednanich je vzdy pfitomna feditelka $koly. Ve shodé se zikonem
pfipravujeme volby do rady z fad zakonnjch zastupci. Skolska rada projednava mimo jiné piisluiné $kolni dokumenty (rozpodet, $kolni ¥ad, $kolni
vzdélavaci program), zapisy z jednani jsou ulozeny u pfedsedkyné skolské rady.

Rodice a zakonni zastupci zakt jsou dulezitymi cleny skolnfho spolecenstvi. Spoluprace s nimi probiha jednak na drovni $kola- Sdruzeni rodicu a
pratel détf a Skoly (organizovani pravidelnych celoskolnich akei jako je Den déti, maskarni karneval, v poslednich dvou letech pfedvanocni dilny), jednak
na urovni ucitel-rodi¢. Zab¢hlé jsou pravidelné schuzky rodica zaka 1. roc¢niku s vyucujicim, dvakrat rocné probihaji informacni schizky pro rodice
viech zaki $koly, pro viechny rodi¢e piipravujeme informacni letiky s aktualnimi informacemi. Uzce spolupracujeme s rodi¢i 7k se specialnim
vzdélavacimi potiebami pfi tvorbé individualnim vzdélavactho programu a pii jeho naplnovani, nezbytna je spoluprace s rodicu zaku s problémy
vychovnymi ¢i vyucovacimi.

Dudlezita je spoluprace s mistnimi a regionalnimi partnery, z nichz nejvyznamnéjsi roli hraje spoluprace s Obci Chanovice, s odborem pamatkové
péce, skolstvi a kultury na MeU Horazdovice, s obcanskym sdruzenim Panorama a klatovskym muzeem.

Tradici ma spoluprace se servisnimi organizacemi: PPP v Klatovech a Strakonicich, SVP Domazlice a Strakonice, OSPOD Horazd ovice, Nepomuk,
Blatna, Policie Horazdovice



CHARAKTERISTIKA VZDELAVACIHO PROGARMU

ZAKLADNI PRINCIPY

Skoln{ vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani vychazi z dokumentu Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani, vyuziva vlastnich
zkusenosti pedagogického sboru, rozboru vysledkt Setfeni Scio - Mapa Skoly, navazuje na vzdélavaci program Zakladni Skola. Je otevienym
dokumentem, ktery se vyviji podle potieb skoly a vSech zucastnénych.

CiLE

e Chceme poskytovat kvalitni zaklady vSeobecného vzdélani.

e Chceme vytvafet takové ucebni situace, v nichz zaky na prvnim stupni prostfednictvim praktickych ¢innosti motivujeme k dalsimu u€eni, k radosti
z poznavani, k aktivit¢; zaky druhého stupné chceme pfedevsim naudit ucit se, chceme je naucit byt samostatnymi a zodpovédnymi.

e Chceme se orientovat na Zakovu osobnost a jeho za&lenéni do vztahii v raznjch skupinach. Zakim chceme pomoci vytvafet zdravé vztahy
umoznujici individualni rozvoj kazdého jednotlivce. Kazdy ma podle svych pfedpokladi pravo zazit uspéch, kazdy ma pravo na chybu a povinnost
poucit se z ni.

PRIORITY (ZAMERENI SKOLY)

e Zaméfujeme se na budovani socialné bezpecného klimatu skoly. Chceme minimalizovat projevy netolerance, nasili, Sikany. Jak pilotni §kola projektu
MIS méame vytvofen fungujici program prevence Sikany.

e Chceme budovat vztah k mistu; prostfednictvim postupné ziskavanych znalost{ o regionu, jeho historie i soucasnosti, geografie, kultury v $ir§Sim slova
smyslu. Chceme péstovat tctu k tradicim a hodnotam, potfebu o né pecovat a rozvijet je. Chceme, aby Zaci dosli k potfebé odpovédnosti za prostredi
v némz ziji.

e Chceme vychovavat k praci a zdravému Zivotnimu stylu.

VZDELAVACI STRATEGIE
Vzdélavaci  strategie volime vzhledem k cilum a prioritim naseho vzdélavactho programu. Hledani a uplatiovani riznych metod a postupu je
neuzavfeny proces, jehoz dulezitou soucasti je neustavajici dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika.
Klicové kompetence, které jsou podle RVP smyslem a cilem zakladniho vzdélavani, chapeme jako schopnost clovéka chovat se pfiméfené situaci
a v souladu sam se sebou; pouzivat znalosti, schopnosti a dovednosti ke zvladani problému.
Co pro nas znamenaji jednotlivé kompetence a jak je budeme u zakua rozvijet v 1. obdobi ( 1.-3. ro¢nik), ve 2. obdobi (4.-5. rocnik) a ve 3. obdobi (6.-9.
rocnik) vysvétluji nasledujici tabulky:



1 . KOMPETENCE K UCENI

1. obdobi

2. obdobi

3. obdobi

>

Vybira a vyuziva pro efektivni uceni
vhodné zptsoby, metody a strategie,
planuje, organizuje a #{d{ vlastni ucent,
projevuje ochotu vénovat se dalsimu
studiu a celozivotnimu vzdélavani

Uvédoméle &Ete
Rozumi ¢tenému textu

Zna nékolik postupt u€eni a vybira si z nich
vhodny pro danou situaci.

Vyhledava a tf{di informace a na zaklad¢
jejich pochopeni, propojeni a
systematizace je efektivneé vyuziva

v procesu ucent, tvarcich ¢innostech a
praktickém Zivoté

Vyhleda v textu podstatné
informace

Pracuje s odbornou literaturou
Vytvofi projekt

Operuje s obecné uzivanymi terminy,
znaky a symboly, uvadi véci do
souvislosti, propojuje do $itsich celka
poznatky z raznych vzdélavacich oblasti
a na zaklad¢ toho si vytvat{ komplexnéjsi
pohled na matematické, pfirodni,
spolecenské a kulturni jevy

Rozezna jednoduchy znak a
symbol

Pouzije jednoduchy znak a
symbol

Vytvoii vystupni prace

Samostatné pozoruje a experimentuje,
ziskané vysledky porovnava, kriticky
posuzuje a vyvozuje z nich zavéry pro
vyuziti v budoucnosti

Provede pokus

Provede pokus
Provede laboratorni praci

Poznava smysl a cil uceni, ma pozitivni
vztah k uceni, posoudi vlastni pokrok a
urc{ pfekazky ¢i problémy branici ucen,
naplanuje si, jakym zptsobem by mohl
své uceni zdokonalit, kriticky zhodnoti
vysledky svého ucenf a diskutuje o nich

Vypracuje domaci kol

Zhodnoti svou ¢innost a vysledky
Stanovi si cil

Strategie:
prace s riznymi druhy informaci, samostatna prace, domaci ukoly, projekty.
Vedeme Zaky ke Ctenafstvi, Cteni s porozuménim.

Zprostiedkovavame informace vicero riznymi postupy. Vedeme Zaky k pochopeni procesu uceni.




2. KOMPETENCE KOMUNIKATIVNI

1. obdobi 2. obdobi 3. obdobi
» Formuluje a vyjadfuje své myslenky a Nasloucha a porozumi Poklada otazky Formuluje vystiZné své myslenky
nazory v logickém sledu, vyjadfuje se Soustfedi se Reprodukuje text Spravné tvoii otazky
vystizné, souvisle a kultivované Odpovida na otazky Tvoii pfiméfeny pisemny text Utastni se diskuse
v pisemném a dstnim projevu Voli jazykové prostfedky podle prostiedi
Reprodukuje slySené
Obhajuje nazor
» Naslouchi promluvim druhych lidi, Formuluje myslenky Formuluje myslenky a nazory Rozliuje dileZitost rozli¢nych informaci
porozumi jim, vhodné na né reaguje, Vyjadfuje se srozumitelné v logickém sledu Pfipravuje a realizuje kratké mluvni cvic¢eni
ucinné se zapojuje do diskuse, obhajuje Zaujima postoj Pisemneé i ustné formuluje své myslenky
svij nazor a vhodné argumentuje Reprodukuje podle dé&jové Pouziva v béZnych spolecenskych situacich
posloupnosti vhodné jazykové a mimojazykové prostfedky
PopisSe srozumitelné situaci, film, pokus,
zazitek, dojem
» Rozumi rznym typam textl a ziznamt, | Rozumi béZné uZivanym Premysli o informacich a reaguje | Ziskava a pouZiva informace z riznych
obrazovych materidlt, bézné uzivanych | gestiim, symbolim, zvukiim | na né zdrojua
gest, zvuku a jinych informacnich a a jinym komunikaénim Pracuje s riznymi typy Zpracovava informace riznymi zptsoby
komunikacnich prostfedku, premysli o | prostfedkiam informacnich materiala (Gstné, pisemné, vytvarné)
nich , reaguje na né a tvofive je vyuziva Své poznatky zprostfedkovava ostatnim
ke svému rozvoiji a k aktivaimu zapojeni Vytvafi prezentace
se do spolec¢enského déni
» Vyuziva informacni a komunikaéni Komunikuje s ostatnimi Pracuje s béZnymi vyukovymi Pracuje s modernimi komunikaénimi
prostfedky a technologie pro kvalitnia | Zapojuje se do riznych programy prostfedky
udinnou komunikaci s okolnim svétem | Cinnosti kolektivu
» Vyuziva ziskané komunikativni Spolupracuje Pracuje ve skupiné Uvédomeéle pracuje ve skupiné

dovednosti k vytvafen{ vztaht
potiebnych k plnohodnotnému souziti a
kvalitn{ spolupraci s ostatnimi lidmi

Zapojuje se do ¢innosti

Strategie: vyklad, vypisky, razné typy poznamek, myslenkové mapy, kresby, rozhovor, diskuse, referat, prezentace vlastni prace, prace
s raznymi druhy informacnich material, skupinové prace

rwr wr

Vytvafime pfileZitosti pro vzajemnou komunikaci Zaka. Dasledné vyZadujeme dodrZovani pravidel (komunikace)
Umoziiujeme Zakiam, aby si sdélovali své pocity a nazory
Klademe vhodné otazky Vedeme Zaka ke pokladani vhodnych otazek




3. KOMPETENCE SOCIALNI A PERSONALNI

1. obdobi 2. obdobi 3. obdobi
> Udinné spolupracuje ve skuping, podili se | PouZiva a respektuje Podili se s pedagogy na Pfijme roli ve skupiné
spolecné s pedagogy na vytvareni zakladni pravidla pravidlech DokazZe se vcitit do druhého
pravidel prace v tymu, na zakladé spolecenského styku Vstupuje do diskuse Plni dil¢i ukoly s védomim prospésnosti pro

poznani nebo pfijetf nové role v pracovni
¢innosti pozitivné ovliviuje kvalitu
spolecné prace

(podékuje, pozdravi,...)
Plni pfidéleny ukol ve
skupiné

Nerusi v praci ostatni

Pfijima pravidla vytvofena
(8kolni fad..)

celek
Sdili radost z uspéchu druhého
Neobvinuje za chybu druhého

Podili se na utvafeni pifjemné atmosféry
v tymu, na zaklad¢ ohleduplnosti a dcty
pfi jednani s druhymi lidmi pfispiva

k upevniovani dobrych mezilidskych
vztahu, v pfipadé potfeby poskytne
pomoc nebo o ni pozada

Pfizna, Ze si nevi rady
Pozada o pomoc
Pomaha druhym

Aktivné pouZiva pravidla
spolecenského styku
(nezesmésiuje ostatni, neni
agresivni, podékuje, poprosi)

Zodpovida za svij ukol

Prijima svij dil odpovédnosti za vysledek
skupiny

Dava vysledky svého snaZeni k dispozici
tymu

VyuzZiva vysledkt prace druhych

Prispiva k diskusi v malé skupiné i

k debaté celé tiidy, chape potiebu
efektivné spolupracovat s druhymi pfi
feseni daného ukolu, ocenuje zkusenosti
druhych lidi, respektuje rizna hlediska a
cerpa pouceni z toho, co si druzf lidé
mysli, fikaji a délaji

Hovoii k véci
Vysvétli sviij nazor
Vyslechne nazor druhych

Pfijme a vyhodnoti radu
Chvali praci (vysledek, postoj)

» Vytvaii si pozitivai pfedstavu o sobé

samém, kterd podporuje jeho sebedivéru
a samostatny rozvoj, ovlada a #{d{ svoje
jednani a chovani tak, aby dosahl pocitu
sebeuspokojeni a sebetcty

Vaii si své prace i prace druhych

(nenici je)

Pochvali sebe i druhého
Nenecha se odradit neaspéchem, pokracuje
Vv praci

Strategie:

skupinova prace, tymové projekty, komunitni kruh, prace s chybou ( chyba je pfileZitost najit spravné feseni).
Vedeme Zaky k prozkoumavani odliSnych nazora.

UmoZniujeme diferencované vykony. Projevujeme ocekavani uspéchu u kazdého Zaka



4 KOMPETENCE K RESENI PROBLEMU

1. obdobi

2. obdobi

3. obdobi

» Vnimad nejraznéjsi problémové situace ve

$kole i mimo ni, rozpozna a pochopi
problém, pfemysli o nesrovnalostech a
jejich pficinach, promysli a naplanuje

Vnima nejraznéjsi
problémové situace ve skole i
mimo ni

PozZada o pomoc

zpusob feSeni problému a vyuziva
k tomu vlastniho tsudku a zkuSenosti

Rozpozna a pochopi problém
Najde chybu a snaZi se ji
odstranit

Nachazi pfi¢iny problému
Promysli zptisob feseni
VyuZiva vlastni asudek a zkuSenosti

» Vyhledi informace vhodné k feseni
problému, nachazi jejich shodné,
podobné a odlisné znaky, vyuziva
z{skané védomosti a dovednosti
k objevovani raznych variant fesen,
nenecha se odradit pfipadnym nezdarem
a vytrvale hledd konec¢né feseni problému

Pfemysli o nesrovnalostech

Vyhleda informace vhodné k feSeni
problému

Vybere si vhodny zdroj informaci (mapy,
pfirucky) a umi s nim pracovat

Vybira nejduileZitéjsi informace a porovnava
je

» Samostatné fe$i problémy, voli vhodné
zpusoby feseni, uziva pii feseni
problémt logické, matematické a
empirické postupy

Nenecha se odradit nezdarem
Hileda dalsi feSeni

Pracuje s chybou
Dokonci praci podle stanovenych kritérii

» Ovéfuje prakticky spriavnost fesen{
problému a osvédcené postupy aplikuje
pii feseni obdobnych nebo novych
problémovych situaci, sleduje vlastni
pokrok pii zdolavani problémi

Samostatné fesi problémy
Stanovuje si kroky k feSeni

Ovéfuje prakticky spravnost feSeni problémii
a postupy aplikuje

Orientuje se v zadani testu

Opravi své chyby podle vzoru

DokaZe rozpoznat a vhodné opravit cizi
chyby

»  Kriticky mysli, ¢inf uvazliva rozhodnuti,
je schopen je obhijit, uvédomuje se
zodpovédnost za sva rozhodnuti a
vysledky svych ¢int zhodnoti

Voli pfiméfené zptisoby feSeni a
pfijima za né zodpovédnost

Analyzuje situaci

Vybere vhodné feseni z nabidky
Své nazory obhajuje

Porovnava feseni

Pfijima nasledky svych rozhodnuti

Strategie:

samostatna prace, domaci akol, prace s odbornymi prameny rtizného druhu, soutéZe(olympiady), problémové vyuCovani,

sebehodnoceni, myslenkova mapa, brainstorming, prace s cili.

Zadavame ukoly zptusobem, ktery umozZiiuje volbu riznych feSeni. Planujeme spole¢né praci, domlouvame kritéria hodnoceni jako zaklad

pro zodpovédné rozhodovani.

VyZadujeme dokoncovani prace v dohodnuté kvalité a terminech. UmoZiiujeme diferencované vykony.
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5. KOMPETENCE OBCANSKE

1. obdobi 2. obdobi 3. obdobi
» Respektuje piesvédceni druhych lidi, vazi si | PoZada o pomoc Zada uditele (dospélého) i spoluzaka | Asertivné diskutuje
jich vnitfnich hodnot, je schopen vcitit se | Poskytne pomoc o radu, pomoc, vysvétleni
do situace ostatnich lidi, odmita utlak a
hrubé zachazeni, uvédomuje si povinnost
postavit se proti fyzickému i psychickému
nasili
» Chape zikladni principy, na nichz spocivaji | Chova se pfiméfené Dodrzuje skolni fad
zakony a spolecenské normy, je si védom | v zdkladnich situacich
svych prav a povinnostf ve $kole i mimo (pozdravi, poprosi, pozada,
skolu podékuje)
Ma pfipravené pomucky na
vyucovani
Plni domaci akoly
» Rozhoduje se zodpovédné podle dané Vi, jak a kde pfivolat pomoc Zna duleZita telefonni Cisla Umi poskytnout prvni pomoc
situace, poskytne dle svych moznosti
ucinnou pomoc a chova se zodpovédné
v krizovych situacich ohrozujicich Zivot a
zdravi cloveka
» Respektuje, chrani a oceni nase tradice a Seznamuje se s lidovymi zvyky a | Navstévuje $kolni kulturni akce Aktivné se ucastni $kolnich
kulturni i historické dédictvi, projevuje tradicemi spolecenskych akci
pozitivni postoj k uméleckym dilam, smysl
pro kulturu a tvofivost, aktivné se zapojuje
do kulturniho dénf a sportovnich aktivit
» Chiape zikladni ekologické souvislosti a Neplytva materialy Chrani své zdravi i zdravi ostatnich T¥idi odpad
enviromentaln{ problémy, respektuje
pozadavky n kvalitn{ zivotni prostieds,
rozhoduje se v zajmu podpory a ochrany
zdravi a trvale udrzitelného rozvoje
spolecnosti
Strategie:

diskuse, modelové situace, komunitni kruh, projekty, kulturni akce, vylety.
Zajimame se o nazory, naméty a zkusenosti svych Zaku
Disledné vyZadujeme dodrZovani pravidel
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6. KOMPETENCE PRACOVNI

1. obdobi 2. obdobi 3. obdobi

» Pouziva bezpecné a ucinné materidly, Pracuje podle pokynu Vypracuje zadany kol Odvede stejné kvalitni praci
nastroje a vybaveni, dodrzuje vymezena | UdrZuje své pracovni misto v v riznych podminkach
pravidla, plni povinnosti a zavazky, Cistoté
adaptuje se na zménéni nebo nové DodtZuje pravidla bezpecnosti
pracovni podminky

> Piistupuje k vysledkiim pracovni ¢innosti | NeohroZuje sebe ani druhé Porovna svou praci s domluvenymi | Set¥i energie a suroviny
nejen z hlediska kvality, funkénosti, (pracovnimi nastroji, vykfikem, | kritérii Vybira ekologicky vhodné materialy
hospodarnosti a spolecenského ...), nenici praci svou ani Ttidi odpad
vyznamu, ale druhych
iz hlediska ochrany svého  zdravi i
zdravi druhych, ochrany Zivotnfho
prostfedi i ochrany kulturnich a
spolecenskych hodnot

»  Vyuziva znalosti a zkuSenosti ziskané Vysvétli rozdil mezi pozZadavky
v jednotlivych vzdélavacich oblastech kladenymi na rtizné profese
v zajmu vlastniho rozvoje i své piipravy
na budoucnost, ¢ini podlozena
rozhodnuti o dalsim vzdélavani a
profesnim zaméfeni

» Otientuje se v zakladnich aktivitich Vypracovava jednoduché projekty
potiebnych k uskute¢néni tykajici se podnikani
podnikatelského zaméru a k jeho
realizaci, chape podstatu, cil a riziko
podnikani, rozviji své podnikatelské
myslen{

Strategie:

praktické Cinnosti.

VyZadujeme dokonceni prace v dohodnuté kvalité a terminech

Vedeme Zaka k planovani ukold a postupu.

Vedeme Zaky k pouZivani vhodnych materialti, postupti, techniky, vybaveni
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ORGANIZACNI ZAJISTENI POTREBNE PRO USKUTECNOVANI VYCHOVNYCH A VZDELAVACICH STRATEGI{

Podle cila:

Abychom mobli poskytovat kvalitni zdklady vieobecného vzdélini:

Zci maji moznost ucit se v kmenovych t¥idach, které maji dostateéné vybaveni. Uéime co nejvice podle svych aprobaci, zkugenosti, zajmu a potteb
skoly. Mizeme vyuzivat vybavené kabinety, odborné ucebny (kazda odborna ucebna ma svij rozvrh, fad odborné ucebny). Pribézné doplniujeme
vybaveni pomiickami, ucebnicemi a ucebnicovymi fadami; domlouvame s rodi¢i moznost pouzivani pracovnich sesita a dal$ich pomiticek, které si zaci
hradi.

Abychom mobli vytvdret takové ucebni situace, v nichZ Zaky motivujeme k uceni, k radosti z pozndvdni a potrebu naucit ulit se, sami se
vzdélavame, provadime autoevaluaci (viz nize).

Abychom se mobli se orientovat na Zakovu osobnost a jeho zaclenéni do vztahbit, na 1. stupni zacindme tydenn{ vjuku ,,popovidanim®,
chvilkou pro tfidu. Na druhém stupni zacina v pondéli vzdy tfidn{ ucitel pfedmétem vychova ke zdravi, v jehoz ramci lze vést diskusi o vztazich,
pojmenovavat problémy; témata ,,popovidani* urcuji tfidni ucitelé spolu s zaky, popfipadé po domluvé s rodici, ostatnimi vyucujicimi nebo zaméstnanci
skoly.

Podle priorit:

Abychom mobli budovat socidlné bezpené klima $koly, realizujeme nas program MIS (viz niZe uvedeny Preventivni program Minimalizace
Sikany), setkavame se s rodici na pravidelnych tfidnich schiizkach 1 pfi individualnich konzultacich, kterym pfi feseni raznych problémui davame
pfednost pfed ostatnimi formami komunikace. Konani a forma tiidnich schizek se méni podle potfeby. Spolecné se nam osvédcilo pravidelné setkavani
rodict prvnacku jednou za meésic, specialni setkani s rodic¢i vychazejicich zakua a predpokladame i specialni setkani s rodici zaku, kteff se zacnou ucit
podle SVP. Dvakrit za rok organizujeme pro ostatni roéniky tidni schiizky se spole¢nou ¢asti programu a individualnimi setkanimi. Nabizime rodi¢am
také konzultace podle jejich vlastntho zajmu. Pii feseni vSech zalezitosti davame pfednost osobnimu setkani, ale s rodic¢i byvame v kontaktu
prostfednictvim telefonu. Informace mohou rodice a zakonni zastupci respektive vefejnost ziskat prostfednictvim raznych pisemnych materiala a na
nasich webovych strankach.

Abychom mobli budovat vztab k mistu, snazime se spolec¢né se zaky zapojit do realizaci kulturnich akci konanych v zdmeckém arelu (pfehled viz
nize); informujeme Zaky a jejich rodice o konani téchto akci; prezentujeme skolu v mistnich novinach

Abychom mobli vychovdvat k prdci vyucujeme pracovni ¢innosti ve viech roénicich, vyuzivame $kolni pozemek, dilny; nabizime zaktim rukodélné
seminafe a rukodélny krouzek. Sledujeme, zda jsou pracovni ukoly pfiméfené rozsahem i naroc¢nosti. Jde nam o to, aby se prace splnila, ne aby odradila.
Abychom mobli vychovdvat zdravému Zivotnimu stylu, pfipravujeme potiebné materidlni podminky. Diky obci majf $kolni budovy
zrekonstruované hygienické zazemi, uéebny vybavené novym zakovskym nabytkem, vyuzivame jidelnu, télocvi¢nu, viceucelové hfiste. Podrobnéji viz
skolni fad.
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Podle klicovych kompetenci:

Setteni spole¢nosti Scio - mapa koly, ktera se stala jednim z déleZitych podklada pro tvorbu naseho kolniho vzdélavaciho programu, potvrdilo nasi
hypotézu, Ze stejné jako my i rodice a zaci povazujf za nejdulezitéjsi oblast skolniho Zivota socialni vztahy. Ne znalosti, ne materialn{ vybaveni, ale vztahy

jsou to, na ¢em nam, objektivné zjisténo, nejvic zalezi. Cili sméfovani ke kompetencim, zvlasté socialnim.
Abychom mohli vést zaky k ziskan{ klicovych kompetenci, sami sebe musime dovést k potfebé mit tyto kompetence.
Komunikativni pro nas znamena mluvit spolu, naslouchat si, pfedavat si profesné dulezité informace.
Obcanské znamena nebyt lhostejny k mistu, k déni. Aktivné ho spoluvytvaret.
Pracovni znamena odvést zodpovédné svou praci, protoze na tom mimo jiné praci zavisi prace ostatnich.
Osobnostni a socialni znamena pfedevsim spolupracovat, realizovat se v tymu.
K uceni znamena ochotu ucit sebe a mit radost z novych poznani.
K feseni problému znamena vidét problém, chtit ho fesit.
Ve vzdélavani davame pfednost pracovnim dilnam pro celou sborovnu.

Vv,

K ziskavani nasich ucitelskych kompetenci slouzi pravidelné pracovni porady na drovni skoly, pravidelna uzsi profesni setkavani, vzajemné hospitace,

diskuse nad nimi, spolecné planovani, spole¢né hodnoceni, ptiprava skolnich ritualt a projektu.

Zafi Ritual zahajeni skolniho roku a vitan{ prviacka

Den otevienych dvefi pfi chanovické pouti
Rijen Podzimni rukodélny seminét pro zaky a rodice
Listopad Vystava fotografii Obec a jeji lidé — pfiprava vernisaze
Prosinec Vanoc¢ni projekt

Vanocni koncert (spoluicinkovani s Volnym sdruzenim)
Vanocni poezie

Leden Zapis zaka do 1. ti{dy

Den otevienych dvefi pro rodice a pfedskolaky
Unor Jarni rukodélny seminaf pro zaky a rodice
Biezen Projekty
Duben Den Zemé

Den slabikate a pfan{ ke Dni matek
Kvéten Den proti drogam
Cetven Den détd

Z4kovska akademie (nebo SOLASIDO)

Sportovni den

Ritual zakonceni skolniho roku a rozlouceni s zaky 9. ro¢niku
Cervenec Den femesel
Stpen Vystavy ve skole

Zamecké kulturni 1éto
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Kromé¢ téchto pravidelné se opakujici programi pfipravujeme spolec¢né se zaky exkurze, vylety, navstévy nauénych poradu, divadelnich pfedstaveni,
projektové dny. Nezbytna je dobra spolupréce s rodic¢i resp. Sdruzenim rodi¢a a pratel déti a koly, Skolskou radou a styky s vefejnosti vibec, s riznymi
organizacemi, z nich nejdulezitéjsi jsou Obecni ufad Chanovice, Vlastivédné muzeum Dr. Hostase v Klatovech, obcanské sdruzeni Panorama,
Pedagogicko psychologické poradny v Klatovech a ve Strakonicich, Stiedisko vjchovné péce v Domazlicich, Police CR v Horazdovicich, OSPOD
v Horazd’ovicich a Nepomuku.

VYUKA ZAKU SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI POTREBAMI

Ve vzdélavani 74kt a studentu se specidlnimi vzdélavacimi pottebami se fidime platnymi pravnimi ptedpisy (vyhlaska MSMT CR & 73/2005 Sb.,

v platném znénf). Za zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou povazovani zaci se zdravotnim postizenim, zaci se zdravotnim znevyhodnénim a
zacl se socialnim znevyhodnénim.

Nejsme zafizeni pro vzdélavani zaka s postizenim télesnym, zrakovym ¢i sluchovym. V nasich budovach neni bezbariérovy pfistup ani vhodné
hygienické zazemi. Vzhledem k tomu, ze 2. stupen se nachazi v pamatkové chranéné budove zamku, pfestavby pro mnozny bezbariérovy piistup nejsou
zatim mozné

Dosud jsme se setkali se Zzaky s vyvojovymi poruchami uceni nebo chovani, se zaky se soubéznym postizenim vice vadami, se zaky s mentalnim
postizenim, se zaky s vadami feci a se zaky s nafizenou ustavni vychovou. Pro tyto zaky jsme schopni zabezpecit odpovidajici vzdélavaci podminky.
Zakladem je tésna spoluprace s rodici ¢i zakonnymi zastupci, nezbytna je spoluprace se servisnim organizacemi (PPP, SVP, OSPOD).

Zakiim s snazime nabizet podnétné a vstiicné prostiedi, kladem zde je nizs$i pocet zaka ve tfidich. Ve skolnim roce 2011/2012 pracuje ve 3. ro¢niku
asistentka pedagoga. Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou integrovani do béznych tid, vzdélavaji se podle individualnich vzdélavacich
programu, které vypracovavaji ucitelé na zakladé doporuceni specializovaného pracovisté a ve spolupraci s nim a s zakovymi rodici. Pfi vzdélavani pak
dbaji zejména na to, aby organizovali ¢innosti, upravovali obsah, formy a metody vyuky ve shod¢ s zakovymi individualnim potfebami; poskytovali nebo
nabizeli Zzakovi vhodné pomucky, uc¢ebnice, pracovni materialy; zohlednovali zdka pii hodnoceni vysledk.
Ucitelé spolupracuji jednak s vychovnym poradcem, jednak s ostatnimi vyucujicimi. Vychovny poradce ma kompetence k tomu, aby doporucil vhodnou
odbornou diagnostiku urcitého poradenského zafizeni. Toto odborné posouzeni je zakladem pro spole¢né vypracovani individualniho vzdélavaciho
planu (IVP), jehoz garantem je tiidni ucitel, ktery spolupracuje se ziacastnénymi pedagogickymi pracovniky a se zakonnymi zastupci zaka. Struktura IVP
vychazi z platné pravni upravy, je doplnéna v ptipadé potteby dohodou o formé podilu Zaka a spoluprace se zakonnymi zastupci. IVP vymezuje cile a
vhodné vychovné a vzdélavaci strategie, jimiz chceme dosahnout vymezenych cila.

Soucasti systému péce o zaky se specifickymi poruchami uceni nabidka dyslektického krouzku, ktery vede odborné vzdélana ucitelka.
Od skolniho roku 2009/10 nabidneme détem ortofonicky krouzek, jehoz cilem je eliminovat $patné fecové navyky.

ZABEZPECENI VYUKY ZAKU MIMORADNE NADANYCH

V prubchu vychovneé vzdélavaciho procesu nesnazime rozpoznat u zaku talent ¢i mimofadné nadani Identifikace probiha po celou dobu $kolni
dochazky pozorovanim, hodnocenim skolni prace, prostfednictvim rozhovoru s zakem i rodici. Pokud u Zaka objevim e, ze ma mimofadné znalosti,
nabizime mu uplatnéni ve védomostnich olympiadach, soutézich, aby mél moznost se porovnat s vrstevniky podobné drovné. Pokud objevime talent
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v oblasti sportu ¢i uméni, nabizime zaktim moznost dalsitho rozvoje v téchto oblastech. Nasi zaci se kazdy rok ucastni né¢kolika akci a casto uspéji 1

v konkurenci velkych, 1épe vybavenych skol:

2011 2. misto v krajském kole Karlovarského skfivanka, ucast v narodnim
kole, 3 misto v okresnim kole zemépisné olympiady

2010 ucast v mezinarodnim vytvarném projektu Mésta a obce oc¢ima
détf; 3. misto v krajském kole soutéze Remeslo m4 zlaté dno

2009 7. misto v krajském kole déjepisné olympiady

2008 2. misto v narodnim projektu “MISi déti tvoii reklamni kampai®
okresni kolo dé¢jepisné olympiady

2007 mezinarodni projekt Sokrates — navstéva Portugalska;
ucast v okresnim kole fyzikaln{ olympiady

2006 navsteva Italie, mezinarodni pratelsky zapas fotbalovych tymu

2005 ucast v krajském kole recitacni soutéze

2004 1. misto v narodnim kole soutéze Netd@ys

2003 ucast na mezinarodni skole v litevské Nidé;
2. misto v krajském kole matematické olympiady

2002 ucast v regionalnim kole Karlovarského skifivanka

2001 ucast v narodnim kole zemépisné olympiady

Presto vaimame, Ze vice energie je zakim s problémy uceni a chovani, nez zakum talentovanym. V tomto spatfujeme nebezpeci, protoze feseni téchto
problému je casov¢ i lidsky velmi narocné. Pfesto se chceme zaméfit na kvalitnéjsi, véasné a dusledné rozpoznavani talentovanych zakua. Planujeme
vyuzit nabidky specializovanych pracovist’ pro nase vlastni dalsi vzdélavani v tomto oboru.

Vnimame, ze mimofadné nadan{ Zaci maji sva specifika, podle nichz je mozné jejich nadani identifikovat. Mimo jiné nadani Zzaci: mohou mit sklon

k perfekcionismu, mohou mit kontroverznéjsi zpasob komunikace s uciteli, ¢asto maji introvertni sklony, a proto problémy zaclenit se do skupiny,
vytvareji vlastni postupy pii feseni tloh, uméji se intenzivné soustfedit, radi hledaji kreativnéjsi postupy, radi se uci do hloubky, u sportovné nadanych
muzeme ocekavat pfecenovani svych schopnosti. V oblasti vztahti muzeme ocekavat zvysenou kriticnost k sobé a svétu, specificky druh humoru,

v netolerantnim prostfedi uzavienost, nefungujici komunikaci, spatnou pfizpusobivost.

Mozné upravy vyuky talentovanych a mimofradné nadanych zaku: na zakladé vyjadfeni specializovaného pracoviste lze ve shodé s § 13 vyhlasky
73/2005 Sb. v platném znéni vypracovat IVP; zakum talentovanym pfipravujeme tkoly doplaujici, rozsitujici a prohlubujici zakladni ucivo; je mozné
zadavat samostatné projekty; nabidku volitelnych pfedmétu tvofit i s ohledem na druh nadani. Mimofadné nadaného zaka muze feditelka Skoly pfefadit
na zaklad¢ § 14 vyhlasky 73/2005 Sb. v platném znén i do vyssiho roc¢niku.

Pro skolni rok 2010/2011 jsme vytvofily volitelny pfedmét sportovni vychova pro zaky se sportovnimi vlohami. Na rok 2011/12 planujeme projekt
medialni vichovy pro specifickou skupinu zdka 8. a 9. ro¢niku. Od skolntho roku 2009/2010 jsme za podpory Obce Chanovice zavedli systém
motivacnich stipendii, kterymi bychom chtéli ocenit zaky pilné, v riznych oblastech nadané a aktivni.
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PREVENTIVNI PROGRAM MIS

Priotitou naseho programu je bezpeéné skolni klima, proto jsme ve $kolnim roce 2006-2007 absolvovali vzdélavaci moduly projektu MIS
(www.minimalizacesikany.cz), které organizuje sdruzeni AISIS a Nadace Oz Vysledkem nasi prace je vlastni preventivni program ,,na miru®. Jsme

pilotni §kolou v ramci projektu MIS.

Program

Strategie k dosazeni

1. Spolecny postup pii feseni

Vypracovali jsme Krizové plany
Pouzivame stejny zpusob pozorovani tiid, zaka (formulafe)

2. Spolecné vzdélani a supervize

Absolvovali jsme projekt MIS, DDVP — spolec¢né vzdélavani sborovny

3. Vztahy se skolami v okolf

Udrzujeme kontakty na drovni feditela skol.

4. Spoluprace s rodici

Rodice obdrzeli Informacni letak, informace dostavaji na ttidnich schuzkach, podle
potieby domlouvame individualni konzultace, nabizime moznost setkani
s odborniky, ucast na skolnich aktivitich

5. Prevence ve vyuce

Postupné zavadime efektivni vzdélavaci strategie (viz vzdélavaci strategie SVP)

6. Prevence ve Skolnim Zivoté¢ mimo vyucovani

Nabizime krouzky, rozvrh vytvafime ohledem na dojizdéjici zaky (casy odjezdu
autobust), spolupracujeme s obecnim uradem,

7. Uzsi realizacni tym

...tvofi feditel $koly, vychovny poradce, metodik prevence; pravidelné se schazime,
planujeme ¢innost pro skolni rok

8. Skolni poradenské sluzby

9. Spoluprace se specializovanymi zafizenimi

Probéhla spolecna informacni schuizka, je k dispozici seznam kontaktd. Vyuzivame
sluzby SVP pro praci s tfidami. Funguje spoluprace s Policii CR a pfislusnymi
OSPOD.

10. Prevence v tiidnickych hodinach

Zavedli jsme pravidelné ti{dnické hodiny, mame k dispozici zasobnik technik
strategii a literatury vzeslych z projektu MIS.

11. Mapovan{ situace a motivace pedagogu ke zméné

Zacatek skolnfho roku — ¢as pro tfidniho ucitele a tfidu — cil je budovani vztaht
Kazda tfida ma svtj Ritual zaclenéni nového zaka do ti{dy
Provadime pravidelna Setfeni, pozorovani, supervize

12. Ochranny rezim

Jsme schopni podle vysledku Setfeni zajistit organizac¢ni opatfeni — blize viz krizové
plany
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ZASADY PRO HODNOCENI ZAKU

Pii hodnoceni zakt jsou vysledky vzdélavani a chovani zaka ve skole a na akcich pofadanych skolou hodnoceny tak, aby byla zfejma troven vzdélani
zaka, které dosahl vzhledem k oc¢ekavanym vystupim formulovanym v uc¢ebnich osnovach jednotlivych pfedméta skolniho vzdélavaciho programu.

Pravidla pro hodnoceni se #di zakonem ¢. 561/2004 Sb. a vyhlaskou ¢.48/2005 Sb.

Hodnoceni povazujeme za jeden z nejdilezitéjsich pedagogickych nastroji, umoznujeme zakovi ziskat informace, do jaké miry splnil zadané dkoly,
jakym smérem se mtze dal rozvijet. Prvnim krokem pro objektivni hodnoceni dka je véasné sezndmeni zaka s kritérii. Zdk ma pravo védét, jakym
zpusobem a podle jakych pravidel bude v urcité ¢asti vzdélavaciho procesu hodnocen. Dalsi krok je ziskani dostate¢ného mnozstvi kvalitnich podkladu.
Pfi kazdém hodnoceni se snazime pouzivat popisny jazyk, objektivni , pfesny, vystizny . Teprve po vysvétleni, do jaké miry splnil zak pozadavky,
pfifazujeme k vykonu klasifika¢ni stupen. Spravné pouzité hodnoceni je silnym motivujicim nastrojem, snazime, aby bylo formulovano pozitivné, aby
vyjadfovalo nasi podporu a ocekavani, ze se zak muze dale rozvijet. Snazime se, abychom svymi projevy sympatie nebo nesympatie zaka neovliviiovali,
ale abychom se projevovali ve vztahu k zakam profesionalné.

Pii hodnocen{ uplatiiujeme pfiméfenou narocnost a pedagogicky takt, pfihlizime k vékovym a individualnim zvlastnostem a k tomu, ze zak muze
béhem klasifikacniho obdobi zakolisat.

Hodnoceni je pedagogicky zduvodnéné, odborné a dolozitelné.

Vychazi z posouzeni miry dosazeni ocekavanych vystupu formulovanych uc¢ebnimi osnovami, zahrnujeme troven zakovych védomosti, dovednosti,
uroven komunikace, tvofivost zaka a jeho aktivity. Soustfedime se na individualni pokrok kazdého zaka. Klasifikujeme vzdy jen dobfe procvicené a
utvrzené ucivo. Do znamky se nepromita zakovo chovani.

Nedilnou soucast{ procesu hodnoceni je sebehodnoceni zaka. Snazime se, abychom ho umoznili co nejcastéji, aby predchazelo hodnoceni ucitelem,
aby podporovalo zakovo sebevédomi (poznava své silné i slabé stranky), aby se zak staval aktivnim v procesu uceni se.

Rodice informujeme o vysledcich vzdélavani prabézné prosttednictvim sdéleni v zakovskych knizkach, osobné na konzultacich a tfidnich schizkach
a na pozadani.

Klasifikaci a hodnoceni chovani zakua se fidi skolnim fadem, kapitolou pravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka (klasifikacni fad), kde jsou
podrobné¢ charakterizovany zasady hodnoceni, zpusob ziskavani podkladu, klasifikacni stupné pro hodnoceni chovani a prospéchu, pravidla pro slovni
hodnoceni, celkové hodnoceni na vysvédceni, sebehodnoceni zaka, zpisob hodnoceni zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami; dale jsou zde pravidla
pro konani opravnych zkousek a komisionalniho pfezkouseni; nechybi pravidle pro vedeni zakovskych knizek.

Pro celkové hodnoceni vysledka Zaka za klasifikacni obdobi pouzivame v 1. tfidé slovni hodnoceni, v prvnim pololeti 2. tf{dy pfechazime na
klasifikaci, klasifikaci znamkou provadime u zaka 2. — 9, ro¢niku. U zdkua s vyvojovou poruchou uceni se na zadost rodi¢t pouziva slovni hodnoceni.
Nasledujici tabulka ozfejmuje systém vlastntho hodnoceni skoly.
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V= vyucujici RS= feditel $koly TU = t¥dni ucitel
MIS-URT uzsf realizacni tym Zi§ =zastupce feditele skoly
CSR= dlen $kolské rady VP vjchovny poradce

Sledované Nastroje | Kritéria hodnoceni Vystup hodnoceni a jak se | Kdo Casové rozvrieni
oblasti hodnoceni s nim naloZi hodnoti
1. Znalosti zaka sbér dat, Skolni vystupy SVP Zaznamy klasifikace (zakovské v Prabeézné
Vysledky pozorovani | Pokrok ve srovnani s pfedchazejicim knizky, veden{ jednotlivymi 4x ro¢né na PR
vzdélavaciho porttfolio obdobim uciteli), zakovské portfolio —
procesu: Rozdily mezi nadanymi a méné kontrola Z#§, RS RS 2x ro¢né
nadanymi zaky
Individualni a pozorovani, | Jaky uspéch mame v budovani 2x roc¢né zapis PR TU Prabézné + 2x rocné
socialni rozvoj dotazovani | pfiznivého klima tidy zprava na PR
zaki supervize Jaky uspéch mame v rozvijeni tfmové | 2x rocné zapis PR MIS —
spoluprace a komunikace?, URT 2x ro¢né zprava na PR
zdznam hospitace — rozbor RS podle planu hospitaci
Uplatnéni zakd po | Shér dat Umisténi zakt na Skolach Zapis z pedagogické rady, VP 1x rocné
ukonceni §koly pouzije se do Panoramy
2. Cas pro uceni dotazovani | Efektivni vyuziti ¢asu pro uceni Téma pro tfidnické hodiny \Y 2x ro¢né
Procesy na pozorovani | Cas pro domaci tkoly — jak je efektivni TU
arovni tfidy: vedeni RS
deniku
Kivalita vyuky pozorovani | Znaji vSichni ucastnici procesu cile Kolegialni rozhovor, profesni V-V 4xrocné
SVP porady
Jsou strategie vybirany vzhledem
k cilim Zaznam hospitace RS podle planu hospitaci
Podpora zakt pfi | pozorovani | Jsou ucebni obtiZze rozpoznany? Individualni plan TU prubézné
ucebnich obtizich | dotazovani | Reagujeme vcas?
odborné Jsou potize ,,objektivné* Zakovy? VP 4x rocné
Setfeni Uc¢ime podle individualntho planu? Zapis hospitace /rozbor RS podle planu hospitaci
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3. Skola jako misto pozorovani | Vyhovuje rozvrh hodin podle tfid, Diskuse — téma pracovni porady | V Pololeti, konec sk.roku
Procesy | uceni (organizace | sbér dat skupin, ucitelt, dojizdéjicich Zaff
na arovni | vzdélavani)” méfeni Odpovidaji SVP moznostem
skoly: zucastnénych
Jsou dostate¢né zajistény materialni Zapis pro skolskou radu, RS
podminky? ziizovatele, virocni zpravu CSR
Skola jako Sbér dat ucast na mistnim déni Diskuse — téma pro pracovni prabézné
spolecenské misto | zobrazovani | navstévnost knihovny a spoluprace s ni | poradu
vyuziti internetu
Krouzky Tt{dnf knihy krouzka — kontrola 1x za mésic
Druzina 75, RS
Skola jako diskuse Efektivnost a klima porad Diskuse, zapis \Y 4y rocné
pracoviste Jak reagujeme na zmény Téma k diskusi
DVPP Plan DVVP
Vedeni skoly — planovani -pruzna informace o akcich Zi§ + RS
Kontrola - pfedem znama kritéria
odmeénovani hodnoceni ZAfd
- pfedem znama pravidla
odmeénovani
Zapis pro vyroc¢ni zpravu
4. Skola a rodina Sbér dat Ucast rodi¢t na akcich TU
Vztahy Uéast rodi¢a na t¥dnich schiizkach TU — kontrola RS 4x rocne
k vnéjsimu Jejich klima Diskuse — téma porady
prostfedi | Skola a obec Sbér dat Co ocekava obec od skoly? Zprava pro skolskou radu CSR 2x ro¢né
Co nabizime obci
Jak prispiva skola ke kvalité¢ vztaht
s obci?
Skola a svét prace | Sbér dat Nabizime zakam skolu pro dalsi Diskuse, téma pracovni porady TU (ptaji se na své byvalé
rozhovory | profesni vzdélavani? zaky na TS)
Mame dostatek informaci od dalsich Zapis pro vyrocn{ zpravu VP

stupnu skol, zakonnych zastupct?
Maji tito informace o tom, jaké jsou
nase vystupy,
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UCEBNI PLAN

Tento oddil obsahuje charakteristiku priafezovych témat a tabulku s pfehledem jejich zafazeni do osnov; uvadi tabelaci u¢ebniho planu respektujici
ramcovy ucebni plan podle platnych predpisu.

CHARAKTERISTIKA PRUREZOVYCH TEMAT
Prafezova témata vnimame jako ,,vychovnou® slozku zikonem definovaného vzdélavani (§1 zikona ¢. 561/2004 Sb., o ptfedskolnim, zikladnim,
stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon).

V prub¢hu 9 let zakladni dochazky nabidneme Zzakim celkem 34 tématickych okruht ze 6 prufezovych témat.

Ucivem je sam zak, zakovska skupina, bézna situace. Smyslem je pomahat zakim hledat vlastni cestu k Zivotni
spokojenosti zalozené na dobrych vztazich k sobé¢ samému i k ostatnim lidem. Vsechna témata se realizuji prakticky, prostfednictvim her, cviceni,
modelovych situaci a jejich naslednych reflexi. Prochazeji napfi¢ vSemi vzdélavacimi oblastmi. Jsou dulezitym hlediskem pro vybér vychovnych a
vzdélavacich strategii, nebot’ je povazujeme pro nasi skolu za prioritni. (viz cile SVP)

Uéivo vychovy demokratického ob&ana mé vazbu na vzdélavaci oblast Clovék a jeho svét a na pfedméty déjepis a vychova k obcanstvi.
V praktickém zivoté zaka souvisi s celkovym klimatem skoly a tfidy, které jsou praktickymi laboratofemi demokracie.

Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech zasazuje poznatky z oblasti ¢clovék a jeho svét a clovék a spolec¢nost do $irsich souvislosti.
Jejim smyslem je vychova budouciho evropského obcana, ktery nebude mit problémy pohybovat se po Evropé geografické, kulturni i pracovni.

ma vazby pfedev§im na oblast Jazyk a jazykova komunikace, Clovek a spolecnost, Uméni a kultura. U¢ivem se muze stat
skola jako prostfedi, kde se setkavaji zaci nejriznéjsitho socialnfho i kulturnfho zazemi. Jeho prostfednictvim Zaci navzajem poznavaji neznamé kulturni
prostfedi a mohou se v béznych situacich ucit toleranci a odstranovani pfedsudkau.

Cilem enviromentalni vychovy je pochopeni, ze jsme zodpovédni za svét, v némz zijeme a ze je nezbytné chovat se podle principt udrzitelného
rozvoje. Znalosti zaci nacerpaji ze vzdélavacich oblasti Clovék a jeho svét, Clovék a pfiroda, Clovék a spolecnost ...za dulezité povazujeme aktivni
¢innosti, jimiz zaci mohou ovliviiovat své bezprostfedni prostredi.

Jsme si védomi, jak vyrazné zasahuji média do Zivota spole¢nosti a i do zivota nasich zaka. Ti z nich mohou ziskat razné typy informaci, podnéta,
prozitkd. Sdéleni mohou byt vytvafena s ruznymi zaméry i manipulativnimi. Je dulezité, aby se v medialnich sdélenich naucili orientovat, aby se je naucili
kriticky hodnotit a vybirat z nich. To je pro nas zakladni cil medialni vychovy.
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TEMATICKE OKRUHY PRUREZOVEHO TEMATU

Tematické okruhy osobnostni a socialni vychovy jsou clenény do tii ¢asti:

Osobnostni rozvoj

1. Rozvoj schopnosti poznavani
2. Sebepoznani a sebepojeti

3. Seberegulace a sebeorganizace
4. Psychohygiena

5. Kreativita

Socialni rozvoj Moralni rozvoj

6. Poznavani lidi 10. Reseni  problémt a  rozhodovaci
7. Mezilidské vztahy dovednosti

8. Komunikace 11. Hodnoty, postoje, prakticka

9. Kooperace a kompetice

PRINOS PRUREZOVEHO TEMATU K ROZVOJI OSOBNOSTI ZAKA

V oblasti védomosti, dovednosti a schopnosti priivezové téma: V oblasti postojit a hodnot priirezové téma:
* vede k porozumeéni sobé samému a druhym * pomaha k utvateni pozitivniho (nezranujiciho) postoje k sobé samému a
¢ napoméhid k zvladani vlastniho chovani k druhym
* pispiva k utvaieni dobrjch mezilidskych vztahd ve tfidé i * vede k uvédomovani si hodnoty spoluprice a pomoci

mimo ni * vede k uvédomovani si hodnoty ruznosti lidi, nazoru, pfistupt k feseni
N problému

*

*

%

rozviji zakladni dovednosti dobré komunikace a k tomu

piislusné vedomosti

utvafi a rozviji zakladni dovednosti pro spolupraci

umoznuje ziskat zakladni socialni dovednosti pro feSeni

slozitych situaci (napf. konfliktd)

* prispiva k uvédomovani mravnich rozméra raznych zpusobu lidského
chovani

* napomaha primarn{ prevenci socialné patologickych jevi a skodlivych
zpusobu chovani

formuje studijni dovednosti podporuje dovednosti a pfinasi

védomosti tykajici se dusevn{ hygieny
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2. © VYCHOVA DEMOKRATICKEHO OBCANA (4)

TEMATICKE OKRUHY PRUREZOVEHO TEMATU

P1i jejich realizaci budeme vychazet z realnych Zivotnich situaci a doporucené obsahy tematickych okruhti co nejvice vztahovat k zivotni zkusenosti zaka.

1. Obcanska spolec¢nost a skola

2. Obcan, obc¢anska spole¢nost a stat

3. Formy participace obcanu v politickém zivoté

4. Principy demokracie jako formy vlady a zptisobu rozhodovani

PRINOS PRUREZOVEHO TEMATU K ROZVOJI OSOBNOSTI ZAKA
V oblasti védomosti, dovednosti a schopnosti priirezové téma:

* vede k aktivaimu postoji v obhajovani a dodrzovani lidskych prav a
svobod

* vede k pochopeni vyznamu fadu, pravidel a zakonu pro fungovani
spolecnosti

* umoznuje participovat na rozhodnutich celku s védomim vlastni
odpovédnosti za tato rozhodnuti a s

* védomim jejich duasledka

* rozviji a podporuje komunikativni, formula¢ni, argumentacni,
dialogické a prezentacni schopnosti a

* dovednosti

* prohlubuje empatii, schopnost aktivniho naslouchani a spravedlivého
posuzovani

* vede k uvazovan{ o problémech v sirsich souvislostech a ke
kritickému myslen{

V oblasti postojii a bodnot priirezové téma:

* vede k otevienému, aktivnimu, zainteresovanému postoji v zivoté
* yychovava k ucté k zakonu

* rozviji disciplinovanost a sebekritiku

* uci sebeucte a sebeduvére, samostatnosti a angazovanosti

* pfispiva k utvafeni hodnot jako je spravedlnost, svoboda, solidarita,
tolerance a odpoveédnost

* rozviji a podporuje schopnost zaujeti vlastnfho stanoviska v pluralité
nazort

* motivuje k ohleduplnosti a ochoté pomahat zejména slabsim

* umoznuje posuzovat a hodnotit spolecenské jevy, procesy, udalosti a
problémy z raznych thld pohledu (lokalni, narodni, evropska, globalni
dimenze)

* vede k respektovani kulturnich, etnickych a jinych odlisnosti

* vede k asertivnimu jednani a ke schopnosti kompromisu
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3. & VYCHOVA K MYSLENI V EVROPSKYCH A GLOBALNICH SOUVISLOSTECH (3)

TEMATICKE OKRUHY PRUREZOVEHO TEMATU
1. Evropa a svét nas zajima
2. Objevujeme Evropu a svét

3. Jsme Evropané

PRINOS PRUREZOVEHO TEMATU K ROZVOJI OSOBNOSTI ZAKA
V oblasti védomosti, dovednosti a schopnosti prifezové téma:

* rozviji a integruje zakladni védomosti potfebné pro porozuméni
socialnim a kulturnim odlisnostem mezi narody

* prohlubuje  porozuméni vlivu  kulturnich, ideologickych a
sociopolitickych rozdilt na vznik a feseni globalnich problému

* prohlubuje zakladni védomosti o struktufe a funkci mezinarodnich a
nevladnich organizaci, jejich vlivu na feseni problému v oblasti
humanitarni, politické, socialni, ekonomické, kulturni a dodrzovani
lidskych prav

* rozviji schopnost srovnavat projevy kultury v evropském a globalnim
kontextu

* rozSifuje a prohlubuje dovednosti potfebné pro orientaci v
evropském prostfedi, seberealizaci a feSeni realnych situaci v
otevieném evropském prostoru

* prohlubuje védomosti pottebné k pochopeni souvislosti evropskych
kofent a kontinuity evropského vyvoje a podstaty evropského
integracnfho procesu

* vede k pochopeni vyznamu spole¢nych politik a instituc{ Evropské
unie; seznamuje s dopadem jejich ¢innosti na osobn{ i obcansky Zivot
jednotlivee i s moznostmi jejich zpétného ovliviiovani a vyuzivani
* vede k poznani a pochopeni zivota a dila vyznamnych Evropanu a
iniciuje zajem zakd o osobnostni vzory

* rozviji schopnost racionalné uvazovat, projevovat a korigovat
emocionalni zaujeti v situacich motivujicich k setkavani, srovnavani a
hledan{ spole¢nych evropskych perspektiv

V oblasti postojit a hodnot prifezové téma:
* pomahd pfekonavat stereotypy a predsudky

* obohacuje pohledy zaka na sebe sama z hlediska otevienych zivotnich
perspektiv rozsifenych o evropskou a mezinarodn{ dimenzi

* kultivuje postoje k Evropé jako $irsi vlasti a ke svétu jako globalnimu
prostfedi zivota

* utvafi pozitivni postoje k jinakosti a kulturni rozmanitosti
* podporuje pozitivni postoje k tradicnim evropskym hodnotam

* upeviiuje osvojovani vzorcu chovani evropského ob¢ana a smysl pro
zodpovédnost
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TEMATICKE OKRUHY PRUREZOVEHO TEMATU

Tematické okruhy vychazeji z aktudlni situace ve skole, reflektuji aktudlni dénf v misté skoly, soucasnou situaci ve spolecnosti.

1. Kulturn{ diference
2. Lidské vztahy

3. Etnicky pivod

4. Multikulturalita

5.

Princip socialniho smiru a solidarity

PRINOS PRUREZOVEHO TEMATU K ROZVO]JI OSOBNOSTI ZAKA

V oblasti védomosti, dovednosti a schopnosti priivezové téma:

* poskytuje zakim zakladn{ znalosti o raznych etnickych a kulturnich
skupinach zijicich v ceské a evropské spole¢nosti

* rozviji dovednost orientovat se v pluralitni spolecnosti

* u¢i zaky komunikovat a Zit ve skupiné¢ s piislusniky odlisnych skupin,
uplatiiovat sva prava a respektovat prava druhych, chapat a tolerovat
odlisné zajmy, nazory 1 schopnosti druhych

* uci pfijmout druhého jako jedince se stejnymi pravy, uvédomovat si, ze
vsechny etnické skupiny a vsechny kultury jsou rovnocenné

* rozviji schopnost poznavat a tolerovat odlisnosti jinych skupin a
spolupracovat s pfislusniky téchto odlisnych sociokulturnich skupin

* rozviji dovednost rozpoznat projevy rasové nesnasenlivosti
* uci zaky uvédomovat si mozné dopady svych verbalnich i neverbalnich
projevu a pfipravenosti nést odpoveédnost za své jednani

* poskytuje znalost nékterych zakladnich pojmua multikulturni
terminologie: kultura, etnikum, identita, diskriminace, xenofobie,
rasismus, narodnost, netolerance aj.

V oblasti postojit a hodnot pritfezové téma:

*  pomaha zakum prostfednictvim informaci vytvafet postoje
tolerance a respektu k odlisnym sociokulturnim skupinam, reflektovat
zazemi piislusnikd ostatnich sociokulturnich skupin a uznavat je

* napomaha zakim uvédomit si vlastni identitu

* stimuluje, ovliviiuje a koriguje jednani a hodnotovy systém zakd,
uci je vnimat odlisnost jako pfilezitost k obohaceni, nikoli jako zdroj
konfliktu

* pomaha uvédomovat si neslucitelnost rasové (nabozenské ¢i jiné)
intolerance s principy zivota v demokratické spole¢nosti

* vede k angazovanosti pfi potirani projevu intolerance, xenofobie,
diskriminace a rasismu

* uci vnimat sebe sama jako obcana, ktery se aktivné spolupodili na
utvafeni vztahu spolecnosti k minoritnim skupinam
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5. & ENVIROMENTALNI VYCHOVA (4)

TEMATICKE OKRUHY PRUREZOVEHO TEMATU

1. Ekosystémy

Zakladni podminky zivota

Lidské aktivity a problémy Zivotniho
Vztah cloveka k prostfedi

>

PRINOS PRUREZOVEHO TEMATU K ROZVO]JI OSOBNOSTI ZAKA
V oblasti védomosti, dovednosti a schopnosti priivezové téma:

* rozviji porozuméni souvislostem v biosféfe, vztahum cloveka a
prostfedi a dasledkam lidskych ¢innosti na prostredi

* vede kuvédomovani si podminek Zivota a moznosti jejich
ohrozovani

* pfispiva k poznavani a chapani souvislosti mezi vyvojem lidské
populace a vztahy k prostfedi v riznych oblastech svéta

* umoznuje pochopeni souvislosti mezi lokalnimi a globalnimi
problémy a vlastni odpovédnosti ve vztazich k prostfedi

* poskytuje znalosti, dovednosti a péstuje navyky nezbytné pro
kazdodenni zadouci jednani ob¢ana vuci prostredi

* ukazuje modelové pifklady jednani z hledisek zivotntho prostfedi a
udrzitelného rozvoje zadoucich 1 nezadoucich

* napomaha rozvijeni spoluprace v péci o zivotn{ prostfedi na mistni,
regionalni, evropské i mezinarodni drovni

* seznamuje s principy  udrzitelnosti  rozvoje
spole¢nosti.
* u¢i hodnotit objektivhost a zavaznost informaci
tykajicich se ekologickych problému
* uci komunikovat o problémech zivotniho prostfedi, vyjadfovat,
racionalné obhajovat a zdivodnovat své nazory a stanoviska

V oblasti postojit a hodnot priirezové téma:

*  pfispiva k vaimani zivota jako nejvyssi hodnoty

* vede k odpovédnosti ve vztahu k biosféfe, k ochrané pfirody a
pfirodnich zdroja

* vede k pochopeni vyznamu a nezbytnosti udrzitelného rozvoje
jako pozitivni perspektivy dalstho vyvoje lidské spolec¢nosti

*  podnécuje aktivitu, tvofivost, toleranci, vstiicnost a ohleduplnost
ve vztahu k prostfedi

*  pfispiva  k utvafeni zdravého zZivotniho stylu a k vnimani
estetickych hodnot prostredi

* vede kangazovanosti v feSeni problému spojenych s ochranou
zivotniho prostfed{

*  vede k vaimavému a citlivému pfistupu k pfirodé¢ a pfirodnimu a
kulturnimu dédictvi
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6. m MEDIALNI VYCHOVA (7)

TEMATICKE OKRUHY PRUREZOVEHO TEMATU

Tematické okruhy medialni vychovy se ¢leni na tematické okruhy receptivnich ¢innosti a tematické okruhy produktivnich ¢innosti.

Tematické okruhy receptivnich ¢innosti:

1. Kritické ¢teni a vnimani medialnich sdéleni

2. Interpretace vztahu medialnich sdélent a reality
3. Stavba medialnich sdéleni

4, Vniman{ autora medialnich sdéleni

5. Fungovani a vliv médif ve spolecnosti

PRINOS PRUREZOVEHO TEMATU K ROZVOJI OSOBNOSTI ZAKA
V oblasti védomosti, dovednosti a schopnosti priirezové téma:
* pfispiva ke schopnosti Gspésné a samostatné se zapojit do medialni
komunikace
* umoznuje rozvijet schopnost analytického pfistupu k medidlnim
obsahim a kritického odstupu od nich
* u¢i vyuzivat potencial médii jako zdroje informaci, kvalitni zabavy i
naplnéni volného casu
* umoznuje pochopeni cila a strategii vybranych medialnich obsahua
* vede k osvojeni si zakladnich principd vzniku vyznamnych medialnich
obsahu (zvl. zpravodajskych)
* umoznuje ziskat pfedstavy o roli médii v klicovych spolecenskych
situacich a v demokratické spolec¢nosti vibec (véetné pravniho kontextu)
* yytvafi pfedstavu o roli médif v kazdodennim zivoté v regionu

(v lokalite)

*  vede k rozeznavani platnosti a vyznamu
argumentu ve vefejné komunikaci

3

* rozviji komunika¢ni schopnost, zvlast¢ pii
vefejném vystupovani a stylizaci psaného a mluveného textu

Tematické okruhy produktivnich ¢innosti:

Tvorba medialniho sdéleni

Prace v realizacnim tymu

* pfispiva k vyuzivani vlastnich schopnosti v
tymové praci i v redakénim kolektivu

* piispiva ke schopnosti pfizpusobit vlastni ¢innost
potfebam a cilim tymu

V oblasti postojii a hodnot priirezové téma:

* rozviji citlivost vici stereotypum v obsahu médif i
zpusobu zpracovani medialnich sdéleni

* vede k uvédomovani si hodnoty vlastniho zivota
(zvlaste volného casu) a odpovédnosti za jeho naplnéni

* rozviji ~ citlivost ~ vaci  pfredsudkim a
zjednodusujicim soudim o spolec¢nosti (zejména o mensinach) i
jednotlivci

* napomaha k uvédoméni si moznosti svobodného
vyjadieni vlastnich postoju a odpoveédnosti za zptsob jeho
formulovani a prezentace
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Tabelace zarazent priirezovych témat
VIZ TAB.

28



Tabelace ucebniho plinu
VIZ TAB.
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UCEBNI OSNOVY

V oddile Ucebni osnovy jsou zafazeny predméty vyuc¢ované v ramci naseho skolniho vzdélavaciho programu. Uspradani textu je podle uvedené
0SNOVYy:

e Zarazeni ve vzdélavaci oblasti

e Nizev pfedmétu

e Charakteristika pfedmétu

e Hodinova dotace a organizace naleZitosti

e Zafazeni prafezovych témat

e Pichled spolecnych vzdélavacich strategii vedoucich k dosahovani klicovych kompetencim na urovn{ pfedmétu
e Vzdélavaci obsah podle ro¢niki
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